
ПРИНЯТО 
на общем собрании трудового коллектива 
Протокол №1 от 16.05.18г. 

ПОЛОЖЕНИЕ ^ д а * -
о структурном подразделении «Детский сад №31» 

муниципального общеобразовательного учреждения 
«Черёмушская основная общеобразовательная школа» 

(В НОВОЙ РЕДАКЦИИ) 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
1.1. Настоящее положение регулирует деятельность «Детского сада №31», являющегося 

структурным подразделением муниципального общеобразовательного учреждения 
«Черёмушская основная общеобразовательная школа» далее - ОУ, которое действует на 
основании Устава. 

1.2. Местонахождение структурного подразделения: 165346, Российская Федерация, 
Архангельская область, Котласский район, п.Черёмушский, ул. Школьная, д.49. 

1.3. Руководство деятельностью структурного подразделения осуществляет 
руководитель структурного подразделения, который назначается директором МОУ 
«Черёмушская ООШ». 

1.4. Структурное подразделение «Детский сад №31» (далее — Детский сад) реализует 
основные общеобразовательные программы дошкольного образования различной 
направленности в группах общеразвивающей направленности. 

1.5. Детский сад в своей деятельности в своей деятельности руководствуется 
Конвенцией о правах ребёнка, законодательством Российской Федерации, федеральным 
законом «Об образовании в Российской Федерации», областным законом «Об 
образовании», постановлениями и распоряжениями Министерства образования и науки 
Российской Федерации и Министерства образования и науки Архангельской области, 
муниципальными правовыми актами муниципального образования «Котласский 
муниципальный район» и уставом МОУ «Черёмушская ООШ». 

1.6. Право на образовательную деятельность возникает у Детского сада с момента 
выдачи лицензии ОУ на реализацию программ дошкольного образования. 

1.7. Детский сад может быть реорганизован или ликвидирован на основании приказа 
директора ОУ по согласованию с Учредителем в порядке, установленном 
законодательством Российской Федерации. 

1.8. В Детском саду не допускаются создание и деятельность организационных структур 
политических партий, общественно-политических и религиозных движений; образование 
носит светский характер. 

1.9. Детский сад несет в установленном законодательством Российской Федерации 
порядке ответственность за: 
- выполнение функций, определенных Уставом ОУ, настоящим Положением; 
- реализацию в полном объеме основной образовательной программы дошкольного 
образования; 
- качество реализуемых образовательных программ; 
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- жизнь и здоровье воспитанников, работников Детского сада во время образовательного 
процесса. 

2. ПРЕДМЕТ И ЦЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
2.1. Предметом деятельности Детского сада являются отношения в сфере образования, 

возникающие при реализации образовательной программы дошкольного образования. 
2.2. Целями деятельности Детского сада является осуществление образовательной 
деятельности по образовательным программам дошкольного образования различных 
видов и направленности в соответствии с пунктами 2.3, 2.4 настоящего положения. 
2.3. Основными видами деятельности Детского сада является: 
- реализация основных общеобразовательных программ - образовательных программ 

дошкольного образования; 
- реализация адаптированных образовательных программ для детей с ограниченными 
возможностями здоровья. 
2.4. Детский сад вправе осуществлять, в том числе и за счет средств физических и 
юридических лиц, следующие виды деятельности, не являющиеся основными: 
- осуществление организации питания обучающихся и работников в Учреждении; 
- организация присмотра и ухода за обучающимися (по желанию родителей, законных 
представителей) за рамками образовательного процесса; 
- осуществление организации и проведение массовых мероприятий для обучающихся и их 
родителей (законных представителей). 

3. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
3.1. Контингент воспитанников формируется в соответствии с потребностями населения и 
имеющимися в учреждении возможностями. В Детский сад принимаются дети в возрасте 
от двух месяцев (при наличии необходимых условий) до семи лет. 
3.2. Прием воспитанников в Детский сад осуществляется в соответствии с «Правилами 
приема детей в структурное подразделение «Детский сад №31», утверждёнными приказом 
ОУ. 
3.3. Формы получения дошкольного образования и формы обучения по основной 
общеобразовательной программе - образовательной программе дошкольного образования 
определяются федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного 
образования. В Детском саду - очная форма обучения. 
3.4. Образовательные программы дошкольного образования разрабатываются Детским 
садом самостоятельно в соответствии с федеральным государственным образовательным 
стандартом дошкольного образования и с учётом соответствующих примерных 
образовательных программ дошкольного образования и утверждаются приказом ОУ. 
3.5. Освоение образовательных программ дошкольного образования не сопровождается 
проведением промежуточных аттестаций и итоговой аттестации воспитанников. 
3.6. Содержание дошкольного образования и условия организации обучения и воспитания 
детей с ограниченными возможностями здоровья определяются адаптированной 
образовательной программой, а для инвалидов - в соответствии с индивидуальной 
программой реабилитации инвалида. 
3.7. Режим работы и длительность пребывания воспитанников в Детском саду 
определяются календарным учебным графиком, утверждаемым приказом ОУ. 



3.8. В Детском саду установлена пятидневная рабочая неделя с 6 ч.45 мин. до 17 ч.15 мин. 
Выходные - суббота, воскресенье. 
3.9. Медицинское обслуживание детей в дошкольном образовательном учреждении 
обеспечивает медицинский персонал ГБУЗ АО «Коряжемская городская больница». 
Медицинский персонал наряду с администрацией несет ответственность за здоровье и 
физическое развитие детей, проведение лечебно-профилактических мероприятий, 
соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима и обеспечение качества питания. 
ЗЛО. Медицинские услуги в пределах функциональных обязанностей медицинского 
персонала оказываются бесплатно. 
3.11. Детский сад обеспечивает гарантированное сбалансированное питание детей в 
соответствии с требованиями нормативных документов, финансированием, возрастом и 
временем пребывания детей в Детском саду. 
3.12. Питание детей в Детском саду осуществляется в соответствии с примерным 
десятидневным меню, утвержденное приказом ОУ. 

4. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 
4.1. Участниками образовательного процесса Детского сада являются воспитанники, 
родители (законные представители), педагогические работники. 
4.2. Контингент воспитанников формируется в соответствии с их возрастом и видом групп 
Детского сада. 
4.3. Права ребенка гарантируются конвенцией ООН «О правах ребенка», 
законодательством РФ, настоящим Положением, договором между ОУ и родителями 
(законными представителями). 
4.4. Детям гарантируется: 
- уважение его человеческого достоинства; 
- защита от применения методов физического или психического насилия; 
- условия воспитания и образования, гарантирующие охрану и укрепление здоровья; 
- удовлетворение в эмоционально-личностном общении; 
- удовлетворение физиологических потребностей в питании, сне, отдыхе и других в 

соответствии с его возрастом и индивидуальными особенностями развития; 
- развитие творческих способностей и интересов. 
4.5. Родители (законные представители) имеют право: 
- дать ребенку дошкольное образование в семье. Ребенок, получающий образование в 
семье, по решению его родителей (законных представителей) с учетом его мнения на 
любом этапе обучения вправе продолжить образование в Учреждении; 
- знакомиться с Уставом ОУ, лицензией на осуществление образовательной деятельности, 
с учебно-программной документацией и другими документами, регламентирующими 
организацию и осуществление образовательной деятельности, права и обязанности 
обучающихся; 
- знакомиться с содержанием образования, используемыми методами обучения и 
воспитания, образовательными технологиями; 
- защищать права и законные интересы обучающихся; 
- получать информацию о всех видах планируемых обследований (психологических, 
психолого-педагогических) обучающихся, давать согласие на проведение таких 
обследований или участие в таких обследованиях, отказаться от их проведения или 
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участия в них, получать информацию о результатах проведенных обследований 
обучающихся; 
- принимать участие в управлении ОУ, т.е. избирать и быть избранным в Совет ОУ; 
- присутствовать при обследовании детей психолого-медико-педагогической комиссией, 
обсуждении результатов обследования и рекомендаций, полученных по результатам 
обследования, высказывать свое мнение относительно предлагаемых условий для 
организации обучения и воспитания детей. 
4.6. Родители (законные представители) обязаны: 
- соблюдать правила внутреннего распорядка ОУ, требования локальных нормативных 
актов, которые устанавливают режим занятий обучающихся, порядок регламентации 
образовательных отношений между ОУ и обучающимися и (или) их родителями 
(законными представителями) и оформления возникновения, приостановления и 
прекращения этих отношений; 
- уважать честь и достоинство обучающихся и работников ОУ. 
4.7. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие образовательный ценз, 
который определяется в порядке, установленном законодательством Российской 
Федерации в сфере образования. 
К педагогической деятельности не допускаются лица: 

1) лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с 
вступившим в законную силу приговором суда; 

2) имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному преследованию (за 
исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по 
реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни здоровья, свободы, чести и 
достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую 
организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и 
клеветы), половой не прикосновенности и половой свободы личности, против семьи 
несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ 
конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности человечества, а 
также против общественной безопасности, за исключением случаев, предусмотренных 
пунктом 4.7.1. настоящего Положения; 

3) имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные тяжкие и 
особо тяжкие преступления, неуказанные в подпункте 2 настоящего пункта; 

4) признанныенедееспособнымивустановленномфедеральнымзакономпорядке; 
5) имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области 
здравоохранения. 
4.7.1. Лица из числа указанных в подпункте 2 пункта 4.7. настоящего Положения, 
имевшие судимость за совершение преступлений небольшой тяжести и преступлений 
средней тяжести против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за 
исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую 
психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), семьи и 
несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ 
конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности человечества, а 
так же противообщественной безопасности, и лица, уголовное преследование в 
отношении которых по обвинению в совершении этих преступлений прекращено по не 
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реабилитирующим основаниям, могут быть допущены к педагогической деятельности при 
наличии решения комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, созданной 
высшим исполнительным органом государственной власти субъекта Российской 
Федерации, о допуске их к педагогической деятельности. 
4.8. Педагогические работники Детского сада пользуются следующими академическими 
правами и свободами: 

1) свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от 
вмешательства в профессиональную деятельность; 

2) свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, 
методов обучения и воспитания; 

3) право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и 
методов обучения, и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы, 
отдельного учебного предмета, курса, дисциплины (модуля); 

4) право на выбор учебных пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания 
в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном 
законодательством об образовании; 

5) право на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных 
планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин 
(модулей), методических материалов и иных компонентов образовательных программ; 

6) право на осуществление научной, научно-технической, творческой, 
исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной 
деятельности, разработках и во внедрении инноваций; 

7) право на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а 
также доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами ОУ, к 
информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим 
материалам, музейным фондам, материально-техническим средствам обеспечения 
образовательной деятельности, необходимым для качественного осуществления 
педагогической, научной или исследовательской деятельности в ОУ; 

8) право на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными 
услугами ОУ, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации или 
локальными нормативными актами; 

9) право на участие в управлении ОУ, в том числе в коллегиальных органах управления, 
в порядке, установленном уставом ОУ; 

10) право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности ОУ, в том 
числе через органы управления и общественные организации; 

11) право на объединение в общественные профессиональные организации в формах и 
в порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации; 

12) право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками 
образовательных отношений; 

13) право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и 
объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических 
работников. 
4.9. Педагогические работники Детского сада имеют следующие трудовые права и 
социальные гарантии: 

1)право на дополнительное профессиональное образование по профилю 
педагогической деятельности не реже чем один раз в три года; 
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2) право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, 
продолжительность которого определяется Правительством Российской Федерации; 

3) право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять 
лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном федеральным органом 
исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере высшего 
образования, по согласованию с федеральным органом исполнительной власти, 
осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и 
нормативно-правовому регулированию в сфере общего образования; 

4) право на досрочное назначение страховой пенсии по старости в порядке, 
установленном законодательством Российской Федерации; 

5) право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в качестве 
нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по договорам 
социального найма, право на предоставление жилых помещений специализированного 
жилищного фонда; 

6) иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральными 
законами и правовыми актами Архангельской области. 
4.10. Педагогические работники Детского сада обязаны: 

1 Осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, 
обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных предмета, курса, 
дисциплины (модуля) в соответствии с утвержденной рабочей программой; 

2) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям 
профессиональной этики; 

3) уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных 
отношений; 

4) развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, 
инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к 
труду и жизни в условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру 
здорового и безопасного образа жизни; 

5) применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество 
образования формы, методы обучения и воспитания; 

6) учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их 
здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования 
лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при 
необходимости с медицинскими организациями; 

7) систематически повышать свой профессиональный уровень; 
8) проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, 

установленном законодательством об образовании; 
9) проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при 

поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные 
медицинские осмотры по направлению работодателя; 

10) проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке 
обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда; 

11) соблюдать Устав ОУ, положение о структурном образовательном подразделении 
организации, осуществляющей обучение, правила внутреннего трудового распорядка. 
4.11. Педагогический работник Детского сада, в том числе в качестве индивидуального 
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предпринимателя, не вправе оказывать платные образовательные услуги обучающимся в 
данном ОУ, если это приводит к конфликту интересов педагогического работника 
4.12. Правовой статус (права, обязанности и ответственность) учебно-вспомогательного и 
обслуживающего персонала закреплён в соответствии с Федеральным законом «Об 
образовании в Российской Федерации», Трудовым кодексом Российской Федерации в 
Правилах внутреннего трудового распорядка, должностных инструкциях и в трудовых 
договорах с работниками. 
4.13. Педагогическим работникам запрещается использовать образовательную 
деятельность для политической агитации, принуждения обучающихся к принятию 
политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания 
социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для агитации, 
пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность граждан по 
признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой 
принадлежности, их отношения к религии, в том числе посредством сообщения 
обучающимся недостоверных сведений об исторических, о национальных, религиозных и 
культурных традициях народов, а также для побуждения обучающихся к действиям, 
противоречащим Конституции Российской Федерации. 
4.14. Педагогические работники несут ответственность за неисполнение или 
ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, 
которые установлены федеральными законами. Неисполнение или ненадлежащее 
исполнение педагогическими работниками обязанностей, предусмотренных п. 4.10 
Положения, учитывается при прохождении ими аттестации. 

5. УПРАВЛЕНИЕ ДЕТСКИМ САДОМ 
5.1. Управление Детским садом осуществляется в соответствии с Законом РФ № 273 «Об 
образовании в Российской Федерации», настоящим Положением и Уставом ОУ. 
5.2. Непосредственное руководство Детским садом осуществляет руководитель 
структурного подразделения. Руководитель структурного подразделения - детского сада 
назначается и освобождается от работы приказом директора ОУ. 
5.3. Руководитель структурного подразделения - Детского сада: 

- подчиняется директору ОУ; 
- по доверенности действует от имени ОУ; 
- в пределах своих полномочий дает указания, обязательные для всех работников, 

своевременно предоставляет администрации ОУ информацию обо всех изменениях, 
касающихся оплаты труда (больничные листы, замены работников и т.д.); 

-обеспечивает: 
- своевременность предоставления отчетных документов; 
- соблюдение режима охраны структурного подразделения; 
- соблюдение всеми работниками структурного подразделения Устава ОУ и 

правил внутреннего трудового распорядка, противопожарной безопасности, 
санитарии. 

-отвечает за: 
- организацию учебного процесса; 
- результаты работы структурного подразделения; 
- своевременное предоставление отчетности администрации ОУ; 
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- сохранность и здоровье детей во время учебного процесса; 
- обеспечение жизнедеятельности структурного подразделения. 

5.4. Управление педагогической деятельностью осуществляет педагогический совет 
Детского сада. Педагогический совет Детского сада состоит из педагогов Детского сада. 

6. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСИРОВАНИЕ ДЕТСКОГО САДА 
6.1. Имущество находится в оперативном управлении ОУ. 
6.2. Детский сад несет ответственность за сохранность и эффективное использование 
имущества. 
6.3. Детский сад не имеет собственной сметы доходов и расходов. Текущие расходы 
планируются в плане финансово-хозяйственной деятельности ОУ. 
6.4. Детский сад финансируется за счет бюджетных средств, в рамках финансирования 
ОУ. 

7. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ И ИЗМЕНЕНИЙ В ПОЛОЖЕНИЯ 
7.1. Настоящее положение может быть изменено и дополнено по инициативе: 
-директора ОУ; 
- общего собрания работников трудового коллектива. 
7.2. Изменения и дополнения, вносимые в Положение, утверждаются директором ОУ. 
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